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Krankenversicherung a.G.

Private Krankenversicherung

PRODUKTLINIEN

in der Krankheitskostenvollversicherung

Was uns einzigartig macht, sind nicht nur unsere Produkte ...

| Wirinvestieren in Flexibilitat und Kundenrechte —
182 Wechselmaglichkeiten in Verbindung mit dem branchenweit
fiihrenden Tarifwechselrecht lassen keine Winsche offen

| Mit unserer Beitragsentlastungskomponente uni-BE|flex konnen
Sie sich schon heute eine Beitragsreduzierung im Alter sichern

| Profitieren auch Sie von uber 170 Jahren Erfahrung
der altesten privaten Krankenversicherung Deutschlands



Arzt
treie Wahl unter niedergelassenen approbierten
Arzten

Kompaktschutz

Topschutz

Premiumschutz

intro|Privat®

ECONOMY

CLASSIC

PKV-Qualitiat von Anfang an

Top-Leistungen und giinstiger Beitrag

Exklusive Leistungen und hohe Flexibilitat

uni-intro|Privat® 300 uni-intro|Privat® 600
Selbstbeteiligung von 300 EUR p. a. = Selbstbeteiligung von 600 EUR p. a.

Ja, einschlieBlich Arzte ohne Kassenzulassung, die nur privat
behandeln. Nach Uberweisung durch den Haus- oder Primérarzt
werden Facharztrechnungen zu 100 % erstattet, bei Facharztbe-

handlungen ohne vorherige Uberweisung zu 75 %

uni-VE 900 K
Selbstbeteiligung von 900 EUR p. a.

uni-VE 1300 G/H, uni-VE 2000 G/H
Selbstbeteiligung von 1.300 - 2.000 EUR p. a.
(Halbierung fiir Kinder und Senioren méglich)

Selbstbeteiligungsstufen von 0 - 1.360 EUR p. a.im ambulanten Bereich

AMBULANTE BEHANDLUNGEN

Ja, einschlieBlich Arzte ohne Kassenzulassung, die nur privat
behandeln. Nach Uberweisung durch den Haus- oder Primérarzt
werden Facharztrechnungen zu 100 % erstattet, bei Facharztbe-

handlungen ohne vorherige Uberweisung zu 80 %

Ja, einschlieBlich Arzte ohne Kassenzulassung, die nur

privat behandeln

Erstattung von Arzthonoraren

Bis zu den Hochstsétzen der GOA @

Wenn medizinisch notwendig, auch iiber die Hochstsétze der GOA @ hinaus

Heilpraktikerbehandlung
freie Wahl unter zugelassenen Heilpraktikern

Vergleichbares Arzthonorar bis Regelhdchstsatz
der GOA@ zu 75 %

Vergleichbares Arzthonorar bis Regelhdchstsatz
der GOA @ zu 80 %

Vergleichbares Arzthonorar bis Regelhdchstsatz der GOA @ zu 100 %

Psychotherapie
freie Wahl der Behandler

Behandlungsumfang

Bis 50 Sitzungen pro Kalenderjahr zu 75 %

Bis 50 Sitzungen pro Kalenderjahr zu 80 %

Bis 50 Sitzungen pro Kalenderjahr zu 100 %

100 %, keine Begrenzungen bei med. Notwendigkeit

VorsorgemaBnahmen
im Rahmen gesetzlicher Programme,
z. B. Krebsvorsorge

Ja, gezielte Vorsorgeuntersuchungen ohne Altersbegrenzungen und ohne festgelegte Zeitabstande sowie Schutzimpfungen nach dem jeweils aktuellen Impfkalender der Standigen Impfkommission am Robert-Koch-Institut (STIKO)

AuBerhalb gesetzlicher Programme,
z. B. Reiseprophylaxe, ambulante Badekur

Nein

Bis 500 EUR innerhalb von 2 Kalenderjahren, mit Anrechnung auf den Selbstbehalt, 4rztlich verordnete ambulante Kuren werden
unabhéngig von dieser Pauschale erstattet

ohne A

auf den

Bis 500 EUR innerhalb von 2 Kalenderjahren,

Arznei- und Verbandmittel
nach Verordnung

75 % bis maximal 625 EUR Selbstbehalt (bis zu einem Rechnungsbe-
trag von 2.500 EUR), dariiber hinaus erfolgt die Erstattung zu 100 %

100 %

Heilmittel
nach Verordnung: z. B. Inhalationen, Logopédie
Krankengymnastik, Massage, Ergotherapie

Ohne Begrenzung auf bestimmte Therapien

Erstattung von Heilmitteln

Auch iber das vergleichbare Arzthonorar hinaus
— Erstattung zu 75 % —

Auch iiber das vergleichbare Arzthonorar hinaus
100 % bis 360 EUR je Person und Kalenderjahr, dariiber hinaus 80 %

Auch iiber das vergleichbare Arzthonorar hinaus

— Erstattung zu 100 % —

Hilfsmittel
nach Verordnung

Kleinere Hilfsmittel (Bruchbéander, Bandagen, Einlagen, Leibbinden
und Kompressionsstriimpfe) werden zu 75 % erstattet.
Weitere Hilfsmittel werden jeweils einmal innerhalb eines
Kalenderjahres zu 75 % erstattet. Die 25 %ige Selbstbeteiligung
ist auf einen Hochstbetrag von 1.000 EUR pro Person und
Kalenderjahr begrenzt - ab Uberschreitung des Eigenanteils von
1.000 EUR erfolgt die Erstattung zu 100 %.

Offener Hilfsmittelkatalog, ohne tarifliches Preis-/Leistungs-
verzeichnis

Kleinere Hilfsmittel: Bruchbander, Bandagen, Einlagen, Leibbinden,
Kompressionsstriimpfe zu 100 %. Weitere Hilfsmittel einmal
innerhalb eines Kalenderjahres z. B. orthopadische Schuhe, Horhilfe,
Heimdialysegerat bei Nierenversagen, Kérperersatzstiicke, Kran-
kenfahrstuhl, elektronische Sprechhilfe bei Kehlkopfoperationen,
Blindenhund, Haarersatz (Toupets bzw. Periicken) bei entstellenden
Unfall-, Bestrahlungs- oder Operationsnarben, Gehapparat,
Gehstiitzen, Stiitzapparate, Blutgerinnungsmessgerét bei erforder-
licher Dauerantikoagulation und kiinstlichem Herzklappenersatz,
lebenserhaltende Hilfsmittel, bis 180 EUR zu 100%. Hilfsmittel,
die mehr als 180 EUR kosten sind bei kostenbewusstem Verhalten
(z. B. durch Kostenvoranschldge oder Miete statt Kauf) zu 100 %
erstattungsféhig, sonst zu 80 %.

Offener Hilfsmittelkatalog, ohne tarifliches Preis-/Leistungs-

Offener Hilfsmittelkatalog, ohne tarifliches Preis-/Leistungsverzeichnis

Ohne Begrenzung auf Festbetrdge. Kleinere Hilfsmittel: Bruchbander, Bandagen, Einlagen, Leibbinden, Kompressionsstrimpfe zu 100 %.
Weitere Hilfsmittel einmal innerhalb eines Kalenderjahres, z. B. orthopadische Schuhe, Horhilfe, Heimdialysegerat bei Nierenversagen,
Korperersatzstiicke, Krankenfahrstuhl, elektronische Sprechhilfe bei Kehlkopfoperationen, Blindenhund, Haarersatz (Toupets bzw. Perti-

cken) bei entstellenden Unfall-, Bestrahlungs- oder Operationsnarben, Gehapparat, Gehstiitzen, Stiitzapparat, Blutgerinnungsmessgerat bei

erforderlicher Dauerantikoagulation und kiinstlichem Herzklappenersatz, lebenserhaltende Hilfsmittel zu 100 %.

verzeichnis

Sehbhilfen nach Verordnung

Brillengestelle/-glaser

75 % des Rechnungsbetrages, max. 125 EUR in
2 Kalenderjahren fiir alle Sehhilfen insgesamt

Kontaktlinsen

100 % des Rechnungsbetrages, max. 310 EUR in 2 Kalenderjahren fiir alle Sehhilfen insgesamt

100 % des Rechnungsbetrages, max.
125 EUR fiir Brillengestelle
155 EUR fiir Einstérkengldser
310 EUR fiir Mehrstérkengléser
Alle 2 Jahre; bei veranderter Sehstérke auch ofter; bei med.
Notwendigkeit auch hohere Betrage fiir Gléser.

In 1-jahrigen Abstanden z. B. ab 4 Dioptrien,
2 Dioptrien Korrekturdifferenz oder Erkrankungen der Augen

Fahrten und Transporte in Notféllen
zum ndchstgelegenen, geeigneten
Krankenhaus, Arzt bzw. Heilpraktiker

Ja, ohne Kilometerbegrenzung
Auch Fahrten bei érztlich attestierter Gehunfahigkeit und zur Dialyse-, Chemo- oder Strahlenbehandlung

Besonderheit

Vorbeugende MaBnahmen
Karies- und Parodontoseprophylaxe

Aufwendungen fiir kiinstliche Befruchtung sind nicht erstattungs-
fahig (§ 5 Abs. 1.3 Allgemeine Versicherungshedingungen, Teil Il
findet keine Anwendung)

Leistung fiir kiinstliche oder extrakorporale Befruchtung

Ja, z. B. Fluoridierung mit Lack zur Zahnhértung

Zahnbehandlung
allgemeine, konservierende MaBnahmen,
z. B. Fiillungen, Versiegelung

Inlays: auch ohne Amalgam-Allergie

Zahnersatz
z. B. Kronen, Prothesen, Briicken

Ja, auch Implantate
ohne Begrenzung der Anzahl

Gnathologie

Funktionsanalytik und -therapie zur Uberpriifung
und Verbesserung der Kau- und Bissfunktion bzw.
zur Feststellung von Kiefergelenkserkrankungen

Ja, mitversichert

Zahn- und Kieferregulierung
(Kieferorthopédie)

MaBnahmen zur Besserung von Zahn- oder
Kieferfehlstellungen

Ja, fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene

Heil- und Kostenplan
Behandlungsplan vor Beginn genehmigen lassen?

Ja, bei Inlays, Zahnersatz und Kieferorthopadie

Ja, nur bei Zahnersatz, auBer bei Einzelkronen

Erstattungshéhe

uni-iP 300 uni-iP 600
100% | 100%  Zahnbehandlung, Inlays
100% | 100% fiir die zahnérztliche Leistung
60 % 80% fiir die zahntechnischen Leistungen
Zahnersatz
60 % 80% fiir die und i Lei
100 % 100% fiirdie i Lei: bei
aufgrund eines Unfalls
Kieferorthopédie
% % fiirdie bzw. ki adi und
zahntechnischen Leistungen
100% | 100% fiir die i Lei bei der
aufgrund eines Unfalls

100 % Zahnbehandlung und Kieferorthopédie

80 % Zahnersatz

Tarif uni-ZA 100
100 % Zahnbehandlung und Kieferorthopédie
80 % Zahnersatz

Tarif uni-ZA 90
90 % Zahnbehandlung und Kieferorthopédie
60 % Zahnersatz

Tarif uni-ZA 80
80 % Zahnbehandlung und Kieferorthopadie
80 % Zahnersatz

Leistungshdchstsétze im Zahnbereich
- entfallen bei Unféllen -

Der Leistungsanspruch fiir alle erstattungsféhigen Aufwendungen
errechnet sich hdchstens aus einem erstattungsfahigen Betrag von
insgesamt

Fiir die erstattungsfahigen Aufwendungen gelten folgende Hochstsatze:

3.100 EUR in den ersten drei Kalenderjahren

Fiir die erstattungsfahigen Aufwendungen gelten folgende Hochst-
sétze:

In der Startphase: 1.000 EUR im 1. Kalenderjahr 1.550 EUR im ersten Versicherungsjahr
2.000 EUR im 1. bis 2. Kalenderjahr 7.700 EUR in den ersten fiinf Kalenderjahren 3.100 EUR in den ersten 3 Versicherungsjahren
3.000 EUR im 1. bis 3. Kalenderjahr 7.700 EUR in den ersten 5 Versicherungsjahren
4.000 EUR im 1. bis 4. Kalenderjahr 15.400 EUR in den ersten sieben Kalenderjahren 15.400 EUR in den ersten 7 Versicherungsjahren
5.000 EUR im 1. bis 5. Kalenderjahr
Im Anschluss: Insgesamt 5.000 EUR jahrlich ab dem 6. Kalenderjahr Ab dem 8. Jahr fiir jeweils 3 Kalenderjahre zusammen bis 15.400 EUR Keine Begrenzung durch Leistungshichstsatze

Material- und Laborkosten:
Kosten fiir Zahntechnik

Keine Begrenzung auf gesetzliche Kassensatze; auch besonders gesundheitsvertragliche Materialien, kein tarifliches Preis-/Leistungsverzeichi

Honorarhéhe
Erstattung von Zahnarzthonoraren

Krankenhauswahlrecht
unter privaten und offentlichen Krankenhausern

Bis zum Hochstsatz der GOZ @ bzw. GOA @

Freie Wahl unter allen Krankenhdusern,
die fiir gesetzlich Versicherte offen stehen

Bis zum Héchstsatz der GOZ @ bzw. GOA @. Bei bestimmten Implantaterneuerungen und Weisheitszahnoperationen
sogar bis zum 5fachen Satz der Gebiihrenordnung

Ja, auch Spezialkliniken

Bei med. Notwendigkeit auch iiber den Hochstsatz
der GOZ @ bzw. GOA @ hinaus

STATIONARE BEHANDLUNGEN

Allgemeine Krankenhausleistungen
Unterkunft, Schwestern, Arzneien, Stationsarzt

Ja, mitversichert; Abrechnung direkt zwischen Krankenhaus und uniVersa méglich

Krankentransporte
zum néchstgelegenen, geeigneten Krankenhaus

Ja, auch Rettungshubschrauber

Beitragsriickerstattung bei
Leistungsfreiheit in einem Kalenderjahr

Umfang und Hohe ist abhéngig von den erzielten
Uberschiissen und wird jahrlich neu festgelegt

Wahlleistungen uni-iP 300 uni-iP 600 uni-ST 1/100 uni-ST 2/100 uni-ST 3/100
Ja, wenn medizinisch notwendig auch iiber die Hochstsétze der GOA @ hinaus; ,,Kapazitaten-Operationen® werden sogar bis zum . . .
Chefarzt Nein Ja 5fachen Satz der Gebiihrenordnung anerkannt. Ja, wenn medizinisch notwendig auch tiber Nein
die Hochstsétze der GOA @ hinaus
Einbettzimmer Nein Nein Ja Ja Nein Nein
Zweibettzimmer Nein Ja Ja Ja Ja Nein
Ausgleichskrankenhaustagegeld i-iP 300: ja, bei Verzicht auf Kostenerstattung Je nach Tarifstufe vor o ; :
.. R A L i hai ari Ny ; i 0 q o <l Y q q q i 0 gesehen fiir Verzicht auf Unterbringung,
- gemaB den jeweiligen Tarifbedingungen - uni-iP 600: ﬁérgirxe;if%;lgnirgt?&nmgmer und Chefarzt oder Ja, bei Verzicht auf Unterbringung im 1- oder 2-Bettzimmer, bei Verzicht auf Chefarzt oder bei Verzicht auf Kostenerstattung bei Veerzicht auf Chefarzt oder bei Verzicht auf Kostenerstattung

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Beitragsfreiheit nach Enthindung

Fiir den nicht erwerbstatigen Elternteil bis zu 6 Monate ‘

Nicht méglich

Auslandsschutz
Europaweiter Versicherungsschutz

Ja, ohne zeitliche Begrenzung

AuBereuropdischer Versicherungsschutz

Je nach Versicherungsdauer bis zu 3 Jahre ohne Vereinbarung, bei notwendiger Verlangerung des Aufenthaltes wegen Erkrankung zeitlich unbegrenzt

Riicktransport aus dem Ausland

Uber Tarif uni-RD versicherbar ‘

mitversichert

Uber Tarif uni-RD versicherbar

Anschlussheilbehandlung (AHB)

Ja, wenn kein gesetzlicher Rehatrdger in Anspruch genommen werden kann

Entwdhnungsbehandlung
nach vorheriger schriftlicher Zusage

Krankenhausentgeltgesetz unterliegen, erstattungsfahig.

70 %, bis zu drei Behandlungen wéhrend der gesamten Vertragslaufzeit, sofern kein Rehatrager oder sonstiger Leistungserbringer in Anspruch genommen werden kann.
Ambulante Entwohnungsbehandlungen bis zu einer Dauer von 6 Monaten. Stationdr bis zu einer Dauer von 3 Monaten — dabei sind die allgemeinen Krankenhausleistungen in Krankenhdusern, die der Bundespflegesatzverordnung bzw. dem

Vorsorgeuntersuchungen (Gesundheitsforderung); zu Arzneimitteln (Nebenwirkungen?...).
PrivAD der Privatarztliche Akut-Dienst sichert in vielen deutschen Ballungsgebieten eine Rund-um-die-Uhr-Versorgung bei akuten Krankheitsfallen
Gesundheitsportal-privat mit aktuellen Informationen, Tipps und Services rund um das Thema Gesundheit; im Internet unter www.universa.gesundheitsportal-privat.de

Selbstbeteiligung (SB) Fiir ambulante Behandlungen:
pro Kalenderjahr uni-iP 300: uni-VE 1300 H/uni-VE 2000 H: 1.300 EUR/2.000 EUR p. a. uni-A100  keine SB

300 EUR p. a. fiir alle Leistungsbereiche zusammen (1/2 SB bis 15 Jahre bzw. ab 65 Jahre) fiir alle Leistungsbereiche | uni-A155  155EURp.a.

i uni-VE 900 K: 900 EUR p. . fiir alle Leistungsbereiche zusammen | zusammen uni-A310 310 EURp. a.
uni-iP 600: uni-A620 620 EURp.a.
600 EUR p. a. fiir alle Leistungsbereiche zusammen uni-VE 1300 G/uni-VE 2000 G: 1.300 EUR/2.000 EUR p. a. fiir alle | uni-A1360  1.360 EUR p. a.
Leistungsbereiche zusammnen uni-A 80 20 %, jedoch max. 500 EUR p. a.

Serviceleistungen uniVersa mediLine, das medizinische Servicetelefon, erteilt Auskunft, z. B. fiir: Beratung bei der Auswahl von Arzten, Fachérzten und Krankenhéusern; Beantwortung allgemeiner medizinischer Fragen; Impfberatung; Reise- und tropenmedizinische Beratung; Beratung zu

Besonderheiten im Tarif uni-introlPrivat®

Die Aufwendungen fiir &rztliche Heilbehandlung auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland (BRD) werden zu 75 % erstattet.
Bei einem Krankenhausaufenthalt auBerhalb der BRD sind Aufwendungen fiir die niedrigste Preiskategorie fiir Krankenhaus- und &rztliche Leistungen des Krankenhauses erstattungsfahig. Bei Behandlung im Ausland keine Begrenzung der Erstattung auf deutsche Pflegesatze, sollte die
allgemeine Pflegeklasse dort teurer als in Deutschland sein. Honorare der Heilbehandler im Ausland sind bei akuten Behandlungen auch tiber die Begrenzung der deutschen Gebiihrenordnung hinaus erstattungsfahig.

Wahlweise Beitragsentlastung im Alter

Mit unserer Beitragsentlastungskomponente uni-BElflex konnen Sie Ihre uniVersa-Krankenversicherung je nach lhrer individuellen Situation steuerlich optimal erganzen und sichern sich schon heute eine garantierte Beitragsreduzierung im Alter.

Die Hoherversicherungsoptionen im Tarif uni-intro|Privat®

GOA = Gebiihrenordnung fiir Arzte

3,5fach fiir personliche Leistungen

nach jeweils weiteren 5 VJ

2,5fach fiir medizinisch-technische Leistungen

1,3fach fiir Laborleistungen

Optionstermin zum Ablauf des Altersgrenze Sondervorteil Hochstsatz:
3w ohne keine erneute Risikopriifung und keine Wartezeiten
8. keine erneute Risikopriifung und keine Wartezeiten
13.W vor Vollendung des 50. Lebensjahres keine Wartezeiten und ggf. auf maximal 40 % limitierter Risikoausgleichsbeitrag Regelhchstsatz:

keine Wartezeiten und ggf. auf maximal 60 % limitierter Risikoausgleichsheitrag

2,3fach fiir personliche Leistungen

Wenn kein Optionstermin zur Erhdhung des icherungs:

in der

ung genutzt wurde, gelten folgende Rechte

1,8fach fiir medizinisch-technische Leistungen

3w nach Vollendung des 50. Lebensjahres

8. oder 13.VJ bzw. nach jeweils
weiteren 5 V/J, sofern es sich um den
letzten Termin vor Vollendung des 50.
Lebensjahres handelt

vor Vollendung des 50. Lebensjahres

Nachversicherung eines Tarifes fiir eine Krankenhaustagegeldversicherung
oder eine Pflegetagegeldversicherung mit max. 60 EUR Tagegeldleistung ohne
Wartezeiten und ohne erneute Risikopriifung

Hochstsatz:

1,15fach fiir Laborleistungen

GOZ = Gebiihrenordnung fiir Zahnarzte

3,5fach fiir personliche Leistungen

Regelhdchstsatz:

2,3fach fiir personliche Leistungen

Tarif uni-RD — zur Kostenerstattung bei Krankheit im Ausland

Der Tarif uni-RD bietet weltweiten Versicherungsschutz fiir akut eingetretene Krankheiten und Unfélle bei voriibergehenden Auslandsaufenthalten bis zu
2 Monate pro Auslandsreise. Versicherungsschutz besteht bei Urlaubsreisen und bei berufsbedingten Auslandsaufenthalten.

Der Tarif uni-RD sollte bei Beantragung der Tarife uni-ST und uni-introlPrivat® fir Erstattung eines medizinisch notwendigen Krankenriicktransportes aus dem

Ausland mitversichert werden.

Im Hinblick auf eine erfolgsabhéngige Beitragsriickerstattung bei Leistungsfreiheit in den Produktlinien CLASSIC, ECONOMY oder introlPrivat® empfehlen wir
anfallende Behandlungskosten im Ausland iber die Auslandsreisekrankenversicherung abzurechnen.

Die genauen Vertragsinhalte ergeben sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die dem jeweiligen Tarif zugrunde liegen.




uniVersa-MEHRWERT — FLEXIBILITAT

Oft ist der Abschluss einer privaten Krankenversicherung eine Entscheidung fiirs Leben. Umso wichtiger ist die Flexibilitat auch nach dem Vertragsabschluss.
Deshalb gibt es bei uns ein Tarifwechselrecht, das branchenweit fiinrend ist.

Zieltarif

uni-ST 2/100
uni-ST 3/100

. . uni-VE 900 K

uni-ST 1/100

o
o
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uni-A 100
uni-ZA 80
uni-ZA 90

Tarifwechsel immer ohne

. . uni-VE 1300 G
. . uni-VE 2000 G
. . uni-VE 1300 H
. . uni-VE 2000 H

uni-A 100 . - .
. _— Risikopriifung méglich
um_mtro|anat 300/ uni-A 155 Die bedingungsgemaBen Wartezeiten sind nur bei Mehr-
uni—introIPrivat® 600/ * leistungen (mit Ausnahme des jahrlichen Selbstbehalts
uni-A 310 bei Wechsel innerhalb einer Produktlinie) abzuleisten.
Kompaktschutz mit vielen
uni-A 620 Tarifwechsel immer ohne

Wechseloptionen in eine beliebige
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UniseX-Tarifangebotes; ‘E Dur_ch Vorluage eines zqhnérztlichgn U_ntersucrl\vungs—
[*N uni-A 80 berichts kdnnen ggf. die Wartezeiten im zahnérzt-
"‘;; lichen Bereich entfallen. Die bereits zuriickgelegte

| nach 3 Versicherungsjahren g’ uni-ZA 100 Versicherungsdguer in der‘Krankhei‘tskos_tenvqll- odgr

J d ] Restkostenversicherung wird, soweit darin Tarife mit
(V ) un te2] uni-ZA 80 Zahnleistungen versichert sind, bei Tarifwechsel auf die

g Wirkungsdauer der Zahnstaffel angerechnet.

| nach jeweils weiteren 5 VJ g uni-ZA 90

Tarifwechsel mit vereinfachter

bis zur Vollendung des uni-ST 1/100 Risikopriifung maglich

50. Lebensjahres

uni-ST 2/100 Bei der vereinfachten Risikopriifung ist lediglich
. L. die Beantwortung der Antragsfrage 7 erforderlich:
| Leistungen deutlich iiber uni-ST 3/100 , Bestehen oder bestanden in den letzten 3 Jahren
dem Niveau der gesetzlichen Krankheiten oder Beschwerden, wurden
Krankenkassen uni-VE 900 K Untersuchungen — auch vorsorglich — durchgefiihrt,

die dem Versicherer bisher nicht durch Erstattungs-
antrdage bekannt geworden sind bzw. stehen
BehandlungsmaBnahmen bevor?“

uni-VE 1300 G . ....
uni-VE 2000 G ......
uni-VE 1300 H ......
uni-VE 2000 H ......

unrealistischer Tarifwechsel

uniVersa-MEHRWERT — TARIFWECHSELSERVICE

Nur wer seine Moglichkeiten kennt, kann sie auch nutzen. Deshalb ist uns Ihr Uberblick wichtig. Wir stellen Ihnen jederzeit eine Ubersicht unserer aktuellen Tarife zur Verfiigung. Bei der Einschatzung Ihrer Optimierungs-
mdglichkeiten unterstiitzen wir Sie gerne mit fachkundiger Beratung und entsprechenden Berechnungen. Telefonisch, personlich oder schwarz auf wei — ganz wie Sie wollen.

* Druckstiick auch fiir uni-intro|Privat®-Spezial erhéltlich unter der Druckstiicknummer 075-222



Produktlinien %Vﬁ

Die ideale Erganzung zu lhrer Krankheitskostenvollversicherung

— die vielseitigen Tagegeldtarife der uniVersa —

Krankentagegeldtarif zur Absicherung des Verdienstausfalls bei Krankheit

Krankentagegeldtarif uni-KT Die Highlights des Tarifes uni-KT

| Tarifstufen fiir Selbsténdige: | zeitlich unbegrenzte Leistungsdauer
uni-KT 15, uni-KT 22, uni-KT 29

Leistungen jeweils ab dem 15./ 22. oder
29. Tag der Arbeitsunfahigkeit

| Tarifstufen fiir Selbstidndige und Angestellte:
uni-KT 43, uni-KT 92, uni-KT 183

Leistungen jeweils ab dem 43./ 92. oder
183. Tag der Arbeitsunféhigkeit

| dynamische Leistungsanpassung
alle zwei Jahre ohne Risikopriifung und Wartezeiten

| Karriereklausel: Leistungsanpassung ohne Risikopriifung und
ohne Wartezeiten bei Erhohung des Nettoeinkommens

| 10facher Tagessatz bei Entbindung
| Leistungen wéahrend einer Anschlussheilbehandlung

| Leistungen bei Kur, Sanatoriumsbehandlungen und
RehabilitationsmaBnahmen — auch in einem Heilbad oder Kurort

Tarif uni-KSKT

Die Highlights des Tarifes uni-KSKT

| Tagegeld fiir jeden Tag eines stationéren | 10facher Tagessatz bei Entbindung

Krankenhausaufenthaltes | doppelte Leistung bei Begleitung eines Kindes (vis zum vollendeten

15. Lebensjahr) durch ein (GroB-)Elternteil wahrend einer vollstationéren
Behandlung

| Tagegeld fiir stationdre Aufenthalte in Sanatorien,
Kur- oder gemischten Anstalten
(hier fir max. 23 Tage innerhalb von 3 Kalenderjahren)

| proTag 15 EUR bis 130 EUR versicherbar
(Mediziner und Freiberufler bis 265 EUR)

| Bonus fiir Aufenthalte bis zu max. 7 Tagen im Kalenderjahr
| inVerbindung mit einer Vollversicherung arbeitgeberzuschussféhig

Tarif uni-KU Besonderheit im Tarif uni-KU

Tagegeld bei Unterbringung in unter sténdiger érztlicher

Aufsicht stehenden Kuranstalten
(halber Tagessatz fiir ambulante Kurbehandlung in einem Heilbad oder Kurort)

Leistungen fiir max. 28 Tage innerhalb von 2 Kalenderjahren
pro Tag 10 EUR bis 135 EUR versicherbar

| fiir Kuraufenthalte, die innerhalb von 4 Wochen nach einem

mindestens 14t4gigen Krankenhausaufenthalt beginnen, wird
das Tagegeld — ohne Anrechnung auf die Leistungsgrenzen —

fiir bis zu 42 Tage gezahlt

Pflegetagegelder zur Absicherung im Pflegefall und bei einer Demenzerkrankung

Pflegetagegeldtarife Pflegetagegeldtarife bei Demenz
uni-PT-Komfort und uni-PT-Premium uni-PT-Komfort p/us und uni-PT-Premium plus
(Grundtarife) (Ergénzungstarife)

Tagegeld bei Pflegebediirftigkeit

—» in Pflegestufe IlI: uni-PT-Komfort

—» in Pflegestufe I, Il und Ill: uni-PT Premium
150 % Leistung bei Harteféllen der Pflegestufe IlI

Doppelte Leistung bei Pflegebediirftigkeit in bestimmten Féllen

Sonderzahlung: 10facher Tagessatz alle 2 Jahre
Leistungen bei héduslicher, teil- und vollstationérer Pflege
Beitragsfreiheit in Pflegestufe llI

Pro Tag 15 EUR bis 100 EUR versicherbar

| Tagegeld bei erheblichem Betreuungsaufwand
nach § 45 a SGB Xl (z. B. Demenz)

—» in ,Pflegestufe 0“: uni-PT-Komfort p/us

—» in Pflegestufe 0, I, Il und Ill: uni-PT Premium plus
Kombinierbar mit allen Pflegetagegeldtarifen der uniVersa
Sonderzahlung: jahrlich 20facher Tagessatz

Leistungen bei hauslicher, teil- und vollstationérer Pflege

Beitragsfreiheit bei Demenz in Pflegestufe IIl
(Tarif uni-PT Premium plus)

| ProTag 5 EUR bis 100 EUR versicherbar
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