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Tarif JA far Jungarzte

Stufen JA, JA S10 und JA S20

Stand 01.09.2016

Der Tarif gilt in Verbindung mit den Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB)

Teil | - Rahmenbedingungen und

Teil Il - Tarifbedingungen.

Tarifleistung

Die Tarifleistung errechnet sich aus den erstattungsfahigen Aufwendungen geman § 4 Teil Il Nr. 3 - 6.

Sie betragt far

ambulante Heilbehandlung

zahnarztliche Behandlung

stationdre Heilbehandlung

Krankenhaustagegeld

Entbindungspauschale

arztliche Leistungen
Arzneien und Verbandmittel

Heilmittel 100 % unter Berucksichti-
Kurleistungen gung der vereinbarten
Hilfsmittel Selbstbeteiligung

Krankenricktransport aus dem Ausland
Uberfiihrung und Bestattung

Die Selbstbeteiligung betragt je Person und Kalenderjahr

in der Stufe JA JA S10 JA S20

Erwachsene - 550 EUR 1.200 EUR
Jugendliche (16-20 Jahre) - 550 EUR 1.200 EUR
Kinder (0-15 Jahre) - 275 EUR 600 EUR

Zahnbehandlung

0,
Kieferorthopadie 100 %
Zahnersatz 80%
Kosten fur allgemeine Krankenhausleistungen
Mehrkosten fur Unterkunft im Zweibettzimmer 100 %

Privatérztliche Behandlung
Transportkosten

Ersatzleistung

Werden bei vollstationarer Behandlung keine Unterkunft im Zweibettzimmer und keine
gesondert berechenbaren arztlichen Leistungen (privatarztliche Behandlung) in Anspruch
genommen, so wird ein Krankenhaustagegeld von 31 EUR gezahlt.

Der Betrag von 31 EUR vermindert sich auf die Hélfte, wenn entweder nur die Unterkunft
im Zweibettzimmer oder nur die gesondert berechenbaren arztlichen Leistungen in An-
spruch genommen werden.

Fur Kinder (0 - 15 Jahre) betréagt unter den gleichen Voraussetzungen das Krankenhaus-
tagegeld die Halfte der vorstehenden Satze.

Bei teilstationarer (halbstationarer) Behandlung besteht kein Anspruch auf Krankenhaus-
tagegeld.

Bei einer Enthindung wird anstelle der Erstattung der im Zusammenhang mit einer Ent-
bindung entstandenen Aufwendungen auf Antrag und gegen Vorlage eines Geburts-
nachweises eine Pauschale in Hohe von 1.030 EUR gezahilt.



