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S icher sind auch unter Ihren Kun-
den freiwillig gesetzlich Versi-
cherte. Viele davon haben aller 

Wahrscheinlichkeit nach den finanziellen 
Spielraum für eine hochwertige PKV – 
verharren jedoch in der GKV. Warum ist 
das so? Wir sind der Ansicht, dass diese 
Kunden bisher nur noch kein privater 
Krankenversicherungsschutz wirklich 
überzeugen konnte. Das möchten wir 
gemeinsam mit Ihnen ändern: mit Prime, 
dem leistungsstarken Tarif, der neue 
Maßstäbe setzt!  

Vielleicht werden Sie jetzt denken: 
Warum noch ein weiterer PKV-Tarif?  
Weil dessen Erfolgspotenzial äußerst 
vielversprechend ist: In Deutschland 

gibt es derzeit rund 8,5 Millionen privat 
Krankenversicherte. Während die meis-
ten Beamten sich bereits für eine PKV 
entscheiden, sind noch längst nicht alle 
besser verdienenden Arbeitnehmer und 
gut verdienenden bzw. vermögenden 
Selbstständigen privat krankenversi-
chert. Vor allem diese Zielgruppe soll un-
ser neuer Tarif durch maximale Leistung 
überzeugen. Denn die bessere Perfor-
mance der PKV bildet Umfragen zufolge 
den größten Anreiz für einen Wechsel.

Unser neuer Tarif Prime ist genau das 
Richtige für Kunden mit den höchsten 
Ansprüchen. Denn Prime setzt exakt  
da an, wo nahezu alle anderen Tarife am 
Markt aufhören.

I H R  A N S P R U C H :  G U T  I S T  
N I C H T  G U T  G E N U G .
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D A S  P R I M E  P R I N Z I P :  E R S T E  
K L A S S E  F Ü R  D I E  G E S U N D H E I T.

Prime steht für Höchstleistung beim 
Arzt, Höchstleistung im Krankenhaus 
und Höchstleistung beim Zahnarzt. 

EIN AUSZUG AUS UNSEREN  
PRIME HIGHLIGHTS:
•  ��0 € Selbstbehalt
•  ��Weltweiter Schutz: ideal bei  

häufigen Reisen, Fortführung bei 
Wohnsitzverlegung

•  �Alternative Behandlungen: Heil- 
praktiker (alles gem. GeBüH), Natur-
heilverfahren u. v. m.

•  �100%ige Heilmittelerstattung,  
offener Heilmittelkatalog, kein tarif- 
liches Preis- / Leistungsverzeichnis

•  �Stationäre Behandlung inkl. Einzel- 
zimmer, Spezialistenbehandlung,  
Privatkliniken

Mehr erlebbarer Kundennutzen

PRIME
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Höchst- 
leistung

beim  
Zahnarzt

Höchst- 
leistung

beim 
Arzt

Höchst- 
leistung

im Kranken- 
haus •  ��Zahnärztliche Leistungen wie 100 % 

für Zahnbehandlung, bis zu 100 % für 
Kieferorthopädie und bis zu 90 % bei 
Zahnersatz

•  ���Ambulante Psychotherapie mit unbe-
grenzter Sitzungsanzahl, auch Sozio-
therapie-Erstattungen

•  �Präventivmaßnahmen: Zuschuss für  
Fitnessstudios, Rückenschulungen u. v. m.

• � Beitragsbefreiung in sensiblen Lebens- 
phasen wie bei Bezug von Elterngeld 
oder bei Eintritt von Pflegebedürftig-
keit ab Pflegegrad 4

Fazit: Wenn Ihre Kunden bei der  
Krankenversicherung in Zukunft auf  
Nummer sicher gehen wollen, schalten 
sie jetzt um auf Höchstleistung in  
Sachen Gesundheit.
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D I E  PR I M E  K E R N Z I E LG R U PPE

ERFOLGREICHE 
UNTERNEHMER
Beispiel:
• 33 Jahre, Single
• Handwerksmeister mit Betrieb
• Jährlicher Gewinn: ca. 135.000 €
• Sportlich aktiv, geht gern auf Reisen
• Ist freiwillig gesetzlich versichert

Potenzieller Beratungsansatz: Die Bei-
träge seiner derzeitigen GKV sind zu hoch 
(unverhältnismäßig in seinen Augen), da-
bei lässt die Performance zu wünschen
übrig. Überlegt ernsthaft zu wechseln – 
ist bereit, für einen optimalen Versiche-
rungsschutz einen entsprechenden Preis 
zu zahlen (seine Maxime: Qualität hat 
ihren Preis). 

KIND VERMÖGENDER ELTERN
Beispiel:
• 6 Jahre, Einzelkind 
• Spielt gern Tennis und Klavier
•  Ist derzeit über die Mutter gesetzlich 

familienversichert
•  Vater ist leitender Angestellter mit einem

Jahreseinkommen (brutto) von ca. 120.000 €
•  Eltern bisher unverheiratet; Heirat in zwei 

Monaten geplant

Potenzieller Beratungsansatz: Eltern wollen 
„nur das Beste“ für die Gesundheit ihres 
einzigen Kindes. Der Vater legt großen Wert 
auf geringe / keine Zuzahlungen, die Mutter 
auf hohe Erstattungen für Naturheilver-
fahren. Beide möchten umfassende Vor-
sorgeuntersuchungen und im Krankheits-
fall einfachen Zugang zu Spezialisten.  

GUT VERDIENENDE
ANGESTELLTE
Beispiel:
• 32 Jahre, verheiratet, keine Kinder
• Leitende Angestellte in elterlicher Firma
• Jahreseinkommen (brutto): ca. 115.000 €
• Betreibt Turnierreiten, genießt das Leben 
• Ist derzeit freiwillig gesetzlich versichert

Potenzieller Beratungsansatz: möchte „ei-
gentlich“ mehr Leistungen und Service, hört 
jedoch immer wieder, „dass die Beiträge in der 
privaten Krankenversicherung im Alter nicht 
zu bezahlen sind“. Will gewisse Planbarkeit 
der KV-Beiträge. Wünscht sich einen Tarif, 
der das Beste aus privater und gesetzlicher 
Versicherung in sich vereint.
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Leistung Erstattung

Ärztliche Behandlungen bei freier Arztwahl 100 %

Verordnete Arznei- und Verbandmittel 100 %

Medizinische Vorsorge-Untersuchungen 100 %

Heilmittel (z. B. Massagen, Chiropraktik) 100 %

Heilpraktiker (im GebüH-Rahmen), Naturheilverfahren  
durch Ärzte / Heilpraktiker

100 %

Ambulante Psychotherapie (keine Begrenzung der  
Anzahl der Sitzungen) und Soziotherapie 

100 %

Häusliche Krankenpflege (inkl. Grundpflege und Haushaltshilfe) 100 %

Ambulante Reha / ambulante Kuren 100 %

Sozialpädiatrie und Frühförderung 100 %

Sehhilfen (bis zu 1.200 € innerhalb von zwei Kalenderjahren, 
dieser Betrag kann auf mehrere Sehhilfen aufgeteilt werden), 
Operationen zur Sehschärfenkorrektur, z. B. LASIK

100 %

Bei diesem Leistungsauszug gilt: Für Prime Versicherte gelten keine tariflichen 
Begrenzungen auf die Höchstsätze der deutschen Gebührenordnung für Ärzte und 
Zahnärzte – und zwar weltweit.

UNSERE AMBULANTEN PRIME LEISTUNGEN (AUSZUG)

Der absolute Premium-Anspruch von Prime zeigt sich bei jeder ärztlichen Behand-
lung. Weil sich Ihre Kunden nicht die Frage zu stellen brauchen: „Welche Behandlung 

zahlt meine Versicherung?“, sondern nur die Frage: „Welche Behandlung ist die beste?“
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Leistung Erstattung

Sämtliche erforderlichen allgemeinen Krankenhausleistungen 100 %

Privatkliniken (bis max. 200 % der Regelversorgung) 100 %

Behandlung durch Wahlarzt, Belegarzt oder Spezialisten 100 %

Komfortunterbringung im Einbettzimmer 100 %

Unterbringung von Begleitpersonen (auch für Erwachsene) 100 %

Medizinisch notwendige Krankentransporte 100 %

Stationäre Kurzzeitpflege 100 %

Stationäre Rehabilitation (falls kein gesetzlicher Anspruch) 100 %

Hospizversorgung 100 %

Bei diesem Leistungsauszug gilt: Für Prime Versicherte gelten keine tariflichen 
Begrenzungen auf die Höchstsätze der deutschen Gebührenordnung für Ärzte und 
Zahnärzte – und zwar weltweit.

UNSERE STATIONÄREN
PRIME LEISTUNGEN (AUSZUG)

Prime Kunden haben die freie Krankenhauswahl, ihnen stehen auch  
die Türen renommierter Spezialkliniken offen. Sie wählen den Arzt ihres  

Vertrauens und genießen den Komfort eines Einbettzimmers.

Leistung Erstattung

Hochwertige Zahnbehandlungen 100 %

Professionelle Zahnreinigung 100 %

Kieferorthopädische Behandlung (auch für Erwachsene)   100 % *

Zahnersatz, inkl. Inlays, Kronen und Implantaten       90 % **

Höchstsätze in den ersten 3 Versicherungsjahren  
für Zahnersatz und Kieferorthopädie 

10.000 €

Auch bei diesem Leistungsauszug gilt: Für Prime Versicherte gelten keine tariflichen 
Begrenzungen auf die Höchstsätze der deutschen Gebührenordnung für Ärzte und 
Zahnärzte – und zwar weltweit.

UNSERE ZAHNÄRZTLICHEN 
PRIME LEISTUNGEN (AUSZUG)

Auch beim Zahnarzt dürfen sich Ihre Kunden dank Prime auf exklusive Leistungen 
verlassen. Ihnen stehen die modernsten medizinischen Möglichkeiten zur Verfügung, 

um ihre Zahngesundheit optimal zu erhalten und aktiv vorzusorgen.

*	 90 % + 10 % nach erfolgreichem Abschluss der Behandlung.
**	 Bei regelmäßiger Vorsorge.

Alle Leistungsaussagen dieser Broschüre sind unverbindliche Auszüge aus den geltenden Allgemeinen Versicherungsbe-
dingungen Teil I, II und III  für den Tarif Prime. Für den Vertragsinhalt maßgeblich sind die dem jeweiligen Vertrag zugrunde 
liegenden Versicherungsbedingungen.
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Prime ist perfekt, um Kindern die beste medizi-
nische Versorgung zu bieten. Besonders weil der 

Tarif neben modernsten Verfahren der Schul- 
medizin auch schonende Alternativen wie Ho-

möopathie unterstützt und zu 100 % erstattet.

NATURHEILKUNDE INKLUSIVE 
Prime bietet Kunden die Möglichkeit, 
auch Spezialisten im Bereich der Natur- 
heilkunde zu Rate zu ziehen. Dabei er-
statten wir natürlich 100 % der Kosten – 
ohne Wenn und Aber.

PFLEGE IM FOKUS
Prime bietet – neben der Option auf 
care+ innerhalb der ersten 24 Monate – 
nicht nur eine Beitragsbefreiung ab  
Pflegegrad 4, sondern u. a. auch Leis- 
tungen für Grund- oder Kurzzeitpflege  
bei fehlender Pflegebedürftigkeit.

Prime enthält einfach mehr für Ihre Kunden: mehr erlebbarer Nutzen, mehr inno- 
vative Lösungen, mehr Zusatzleistungen und Services.

FAMILIENFREUNDLICHKEIT
Gut für (werdende) Eltern: Prime bietet 
6 Monate Beitragsfreiheit bei Elternzeit, 
eine großzügige Kindernachversicherung 
und 100 %  Erstattung für Kieferortho- 
pädie und Logopädie.

ZAHLREICHE REHA-LEISTUNGEN
Besteht kein gesetzlicher Leistungs- 
anspruch auf Rehabilitationsmaßnah-
men, ist es dennoch möglich, mit Prime 
umfassende Leistungen für die ambu-
lante und stationäre Rehabilitation (inkl. 
AHB) in Anspruch zu nehmen.  

E I N  P R E M I U M -TA R I F
M U S S  M E H R  B I E T E N .



Eintrittsalter Prime VZ Prime PIT VZ PIT PVN für GKV- 
Übertritt

0 – 15 194,70 € – – –  18,62 € 

16 – 19 279,19 € – – –  18,62 € 

20 279,19 €  27,92 €   59,67 €   5,97 €   19,06 € 

21 533,50 €  53,35 €  59,67  €   5,97 €   19,52 € 

22 544,19 €  54,42 €   57,56 €   5,76 €   19,99 € 

23 554,95 €  55,50 €   55,49 €   5,55 €   20,49 € 

24 565,76 €  56,58 €   53,35 €   5,34 €   21,00 € 

25 576,46 €  57,65 €   51,10 €   5,11 €   21,54 € 

26 587,01 €  58,70 €   48,76 €   4,88 €   22,10 € 

27 597,37 €  59,74 €   46,38 €   4,64 €   22,68 € 

28 607,34 €  60,73 €   44,00 €   4,40 €   23,29 € 

29 617,02 €  61,70 €   41,67 €   4,17 €   23,92 € 

30 626,42 €  62,64 €   39,38 €   3,94 €   24,58 € 

31 635,60 €  63,56 €   37,12 €   3,71 €   25,27 € 

32 644,45 €  64,45 €   34,89 €   3,49 €   25,98 € 

33 653,09 €  65,31 €   32,67 €   3,27 €   26,74 € 

34 661,82 €  66,18 €   30,44 €   3,04 €   27,52 € 

35 670,81 €  67,08 €   28,28 €   2,83 €   28,34 € 

36 680,20 €  68,02 €   26,17 €   2,62 €   29,21 € 

37 690,09 €  69,01 €   24,12 €   2,41 €   30,11 € 

38 700,51 €  70,05 €   22,11 €   2,21 €   31,06 € 

39 711,62 €  71,16 €   20,14 €   2,01 €   32,05 € 

40 723,45 €  72,35 €   18,34 €   1,83 €   33,10 € 

41 736,04 €  73,60 €   16,70 €   1,67 €   34,20 € 

42 749,40 €  74,94 €   15,20 €   1,52 €   35,36 € 

43 763,62 €  76,36 €   13,85 €   1,39 €   36,58 € 

Eintrittsalter Prime VZ Prime PIT VZ PIT PVN für GKV- 
Übertritt

44 778,45 €  77,85 €   12,61 €   1,26 €   37,86 € 

45 793,86 €  79,39 €   11,52 €   1,15 €   39,22 € 

46 809,82 €  80,98 €   10,57 €   1,06 €   40,65 € 

47 826,36 €  82,64 €   9,75 €   0,98 €   42,15 € 

48 843,51 €  84,35 €   9,06 €   0,91 €   43,74 € 

49 861,00 €  86,10 €   8,48 €   0,85 €   45,42 € 

50 878,83 €  87,88 €   7,98 €   0,80 €   47,20 € 

51 897,04 €  89,70 €   7,56 €   0,76 €   49,08 € 

52 915,64 €  91,56 €   7,21 €   0,72 €   51,07 € 

53 934,64 €  93,46 €   6,92 €   0,69 €   53,18 € 

54 953,90 €  95,39 €   6,69 €   0,67 €   55,41 € 

55 973,48 €  97,35 €   6,49 €   0,65 €   57,79 € 

56 993,44 €   99,34 €   6,30 €   0,63 €   60,30 € 

57 1013,82 €  101,38 €   6,14 €   0,61 €   62,99 € 

58 1034,78 €  103,48 €   5,99 €   0,60 €   65,85 € 

59 1055,96 €  105,60 €   5,84 €   0,58 €   68,91 € 

60 1077,42 €  107,74 €   5,71 €   0,57 €   72,19 € 

P R I M E  U N I S E X- B E I T R Ä G E  F Ü R  F R A U E N  U N D  M Ä N N E R 
GÜLTIG FÜR 2018/2019

P R I M E  U N I S E X- B E I T R Ä G E  F Ü R  F R A U E N  U N D  M Ä N N E R 
GÜLTIG FÜR 2018/2019

SONDERBEDINGUNGEN  
für Schüler, Studenten und  
Auszubildende.

Eintrittsalter Prime A

21 – 24 292,91 €

25 – 29 339,64 €

30  – 34 400,24 €

35 – 39 399,17 €

Für Brillen- und Kontaktlinsenträger wird ein Beitragszuschlag in Höhe von 2 % des Prime Tarifbeitrages erhoben.
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LEISTUNGS-
SERVICE

per App

über meine.signal-iduna.de

per Post

 im Krankenhaus über die  
persönliche Klinik-Card

GUT ZU WISSEN: 
Prime ist kompatibel mit der Produkt- 

linie „privat“ der Marke SIGNAL IDUNA.

SINNVOLLE ERGÄNZUNGEN  
ZU PRIME

Krankentagegeldversicherung  
gegen Verdienstausfall

Krankenhaustagegeld bei  
stationären Aufenthalten

care+ für die hochwertige  
Pflegeabsicherung

peB für die optimale Beitrags- 
entlastung im Alter

KurPLUS für attraktive  
zusätzliche Kurleistungen

E R GÄ N Z E N D E  F E AT U R E S
HÖCHSTLEISTUNG RECHNET 

SICH FÜR IHRE KUNDEN. Zusätzlich zu den Premium-Leistungen von Prime bieten sich weitere 
Ergänzungen bzw. Services an. Diese haben wir Ihnen unten kurz  

aufgeführt. Sicherlich können Sie Ihre Kunden damit im Beratungs- 
gespräch noch auf einige wichtige Aspekte hinweisen. 

Ihre Kunden profitieren von Prime auch, wenn  
sie gar keine Leistungen in Anspruch nehmen: 
Denn Prime bietet bei Leistungsfreiheit attraktive 
erfolgsabhängige Beitragsrückerstattungen. 

PKV-BEITRÄGE STEUERLICH  
ABSETZBAR: DAS BÜRGER- 
ENTLASTUNGSGESETZ
Wie Sie wissen, entlastet der Staat 
seine Bürger bei Aufwendungen zur 
Vorsorge: Einkommensteuerpflichtige 
können 79,59 % des Prime Beitrages  
und sogar 100 % des PIT- und PVN- 
Beitrages als Sonderausgaben ab- 
setzen. Dies kommt besonders denje-
nigen zugute, die eine 0€-SB-Variante 
in Verbindung mit dem bestmöglichen 
Schutz wählen. Genau das bietet Prime!

NIEDRIGER RECHNUNGSZINS:  
BEITRAGSSTABILISIERUNG IM  
ALTER
Die SIGNAL IDUNA Krankenversicherung 
a. G. erwirtschaftet einen marktüber-
durchschnittlichen Zinsertrag. Durch einen 
niedrigen Rechnungszins von 2,5 % kann 
bei Prime ein größerer Überzinsbetrag für 
das Alter genutzt werden. Diese Maßnah-
me wirkt sich langfristig auf die Beitrags-
stabilität aus. Genauso wie der gesetzli-
che Vorsorgezuschlag in Höhe von 10 % 
des Beitrages.
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I H R E  N O T I Z E N
 

WENN INNOVATION AUF ERFAHRUNG TRIFFT.
 

Die Deutscher Ring Krankenversicherung ist die Spezialmarke der 
SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. und damit ein Teil des 

erfolgreichen SIGNAL IDUNA Konzerns. Die SIGNAL IDUNA 
steht seit über 100 Jahren für Zuverlässigkeit, Sicherheit und 
Qualität. So verschmilzt Innovation mit Erfahrung, Höchst- 

leistung mit Expertise. Unsere Kunden profitieren von Spezial- 
lösungen, die auch morgen noch realisierbar und stabil sind. 

Bei der Deutscher Ring Krankenversicherung werden höchste 
Ansprüche mit individueller Höchstleistung erfüllt. Und  

mit transparenten Versicherungslösungen, die flexibel und 
genau auf die Bedürfnisse des Kunden zugeschnitten sind. 

Persönlich. Dynamisch. Kompetent.
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SIGNAL IDUNA Gruppe

Hauptverwaltung Dortmund
Joseph-Scherer-Straße 3, 44139 Dortmund

Hauptverwaltung Hamburg
Neue Rabenstraße 15 – 19, 20354 Hamburg

www.DeutscherRing-Kranken.de
Service@DeutscherRing-Kranken.de

E R S T E  K L A S S E  F Ü R
I H R E  G E S U N D H E I T.


