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Prime ist perfekt, um Kindern die beste medizi-
nische Versorgung zu bieten. Besonders weil der 

Tarif neben modernsten Verfahren der Schul- 
medizin auch schonende Alternativen wie Ho-

möopathie unterstützt und zu 100 % erstattet.

NATURHEILKUNDE INKLUSIVE 
Prime bietet Kunden die Möglichkeit, 
auch Spezialisten im Bereich der Natur- 
heilkunde zu Rate zu ziehen. Dabei er-
statten wir natürlich 100 % der Kosten – 
ohne Wenn und Aber.

PFLEGE IM FOKUS
Prime bietet – neben der Option auf 
care+ innerhalb der ersten 24 Monate – 
nicht nur eine Beitragsbefreiung ab  
Pflegegrad 4, sondern u. a. auch Leis- 
tungen für Grund- oder Kurzzeitpflege  
bei fehlender Pflegebedürftigkeit.

Prime enthält einfach mehr für Ihre Kunden: mehr erlebbarer Nutzen, mehr inno- 
vative Lösungen, mehr Zusatzleistungen und Services.

FAMILIENFREUNDLICHKEIT
Gut für (werdende) Eltern: Prime bietet 
6 Monate Beitragsfreiheit bei Elternzeit, 
eine großzügige Kindernachversicherung 
und 100 %  Erstattung für Kieferortho- 
pädie und Logopädie.

ZAHLREICHE REHA-LEISTUNGEN
Besteht kein gesetzlicher Leistungs- 
anspruch auf Rehabilitationsmaßnah-
men, ist es dennoch möglich, mit Prime 
umfassende Leistungen für die ambu-
lante und stationäre Rehabilitation (inkl. 
AHB) in Anspruch zu nehmen.  

E I N  P R E M I U M -TA R I F
M U S S  M E H R  B I E T E N .



Eintrittsalter Prime VZ Prime PIT VZ PIT PVN für GKV- 
Übertritt

0 – 15 194,70 € – – –  18,62 € 

16 – 19 279,19 € – – –  18,62 € 

20 279,19 €  27,92 €   59,67 €   5,97 €   19,06 € 

21 533,50 €  53,35 €  59,67  €   5,97 €   19,52 € 

22 544,19 €  54,42 €   57,56 €   5,76 €   19,99 € 

23 554,95 €  55,50 €   55,49 €   5,55 €   20,49 € 

24 565,76 €  56,58 €   53,35 €   5,34 €   21,00 € 

25 576,46 €  57,65 €   51,10 €   5,11 €   21,54 € 

26 587,01 €  58,70 €   48,76 €   4,88 €   22,10 € 

27 597,37 €  59,74 €   46,38 €   4,64 €   22,68 € 

28 607,34 €  60,73 €   44,00 €   4,40 €   23,29 € 

29 617,02 €  61,70 €   41,67 €   4,17 €   23,92 € 

30 626,42 €  62,64 €   39,38 €   3,94 €   24,58 € 

31 635,60 €  63,56 €   37,12 €   3,71 €   25,27 € 

32 644,45 €  64,45 €   34,89 €   3,49 €   25,98 € 

33 653,09 €  65,31 €   32,67 €   3,27 €   26,74 € 

34 661,82 €  66,18 €   30,44 €   3,04 €   27,52 € 

35 670,81 €  67,08 €   28,28 €   2,83 €   28,34 € 

36 680,20 €  68,02 €   26,17 €   2,62 €   29,21 € 

37 690,09 €  69,01 €   24,12 €   2,41 €   30,11 € 

38 700,51 €  70,05 €   22,11 €   2,21 €   31,06 € 

39 711,62 €  71,16 €   20,14 €   2,01 €   32,05 € 

40 723,45 €  72,35 €   18,34 €   1,83 €   33,10 € 

41 736,04 €  73,60 €   16,70 €   1,67 €   34,20 € 

42 749,40 €  74,94 €   15,20 €   1,52 €   35,36 € 

43 763,62 €  76,36 €   13,85 €   1,39 €   36,58 € 

Eintrittsalter Prime VZ Prime PIT VZ PIT PVN für GKV- 
Übertritt

44 778,45 €  77,85 €   12,61 €   1,26 €   37,86 € 

45 793,86 €  79,39 €   11,52 €   1,15 €   39,22 € 

46 809,82 €  80,98 €   10,57 €   1,06 €   40,65 € 

47 826,36 €  82,64 €   9,75 €   0,98 €   42,15 € 

48 843,51 €  84,35 €   9,06 €   0,91 €   43,74 € 

49 861,00 €  86,10 €   8,48 €   0,85 €   45,42 € 

50 878,83 €  87,88 €   7,98 €   0,80 €   47,20 € 

51 897,04 €  89,70 €   7,56 €   0,76 €   49,08 € 

52 915,64 €  91,56 €   7,21 €   0,72 €   51,07 € 

53 934,64 €  93,46 €   6,92 €   0,69 €   53,18 € 

54 953,90 €  95,39 €   6,69 €   0,67 €   55,41 € 

55 973,48 €  97,35 €   6,49 €   0,65 €   57,79 € 

56 993,44 €   99,34 €   6,30 €   0,63 €   60,30 € 

57 1013,82 €  101,38 €   6,14 €   0,61 €   62,99 € 

58 1034,78 €  103,48 €   5,99 €   0,60 €   65,85 € 

59 1055,96 €  105,60 €   5,84 €   0,58 €   68,91 € 

60 1077,42 €  107,74 €   5,71 €   0,57 €   72,19 € 

P R I M E  U N I S E X- B E I T R Ä G E  F Ü R  F R A U E N  U N D  M Ä N N E R 
GÜLTIG FÜR 2018/2019

P R I M E  U N I S E X- B E I T R Ä G E  F Ü R  F R A U E N  U N D  M Ä N N E R 
GÜLTIG FÜR 2018/2019

SONDERBEDINGUNGEN  
für Schüler, Studenten und  
Auszubildende.

Eintrittsalter Prime A

21 – 24 292,91 €

25 – 29 339,64 €

30  – 34 400,24 €

35 – 39 399,17 €

Für Brillen- und Kontaktlinsenträger wird ein Beitragszuschlag in Höhe von 2 % des Prime Tarifbeitrages erhoben.
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LEISTUNGS-
SERVICE

per App

über meine.signal-iduna.de

per Post

 im Krankenhaus über die  
persönliche Klinik-Card

GUT ZU WISSEN: 
Prime ist kompatibel mit der Produkt- 

linie „privat“ der Marke SIGNAL IDUNA.

SINNVOLLE ERGÄNZUNGEN  
ZU PRIME

Krankentagegeldversicherung  
gegen Verdienstausfall

Krankenhaustagegeld bei  
stationären Aufenthalten

care+ für die hochwertige  
Pflegeabsicherung

peB für die optimale Beitrags- 
entlastung im Alter

KurPLUS für attraktive  
zusätzliche Kurleistungen

E R GÄ N Z E N D E  F E AT U R E S
HÖCHSTLEISTUNG RECHNET 

SICH FÜR IHRE KUNDEN. Zusätzlich zu den Premium-Leistungen von Prime bieten sich weitere 
Ergänzungen bzw. Services an. Diese haben wir Ihnen unten kurz  

aufgeführt. Sicherlich können Sie Ihre Kunden damit im Beratungs- 
gespräch noch auf einige wichtige Aspekte hinweisen. 

Ihre Kunden profitieren von Prime auch, wenn  
sie gar keine Leistungen in Anspruch nehmen: 
Denn Prime bietet bei Leistungsfreiheit attraktive 
erfolgsabhängige Beitragsrückerstattungen. 

PKV-BEITRÄGE STEUERLICH  
ABSETZBAR: DAS BÜRGER- 
ENTLASTUNGSGESETZ
Wie Sie wissen, entlastet der Staat 
seine Bürger bei Aufwendungen zur 
Vorsorge: Einkommensteuerpflichtige 
können 79,59 % des Prime Beitrages  
und sogar 100 % des PIT- und PVN- 
Beitrages als Sonderausgaben ab- 
setzen. Dies kommt besonders denje-
nigen zugute, die eine 0€-SB-Variante 
in Verbindung mit dem bestmöglichen 
Schutz wählen. Genau das bietet Prime!

NIEDRIGER RECHNUNGSZINS:  
BEITRAGSSTABILISIERUNG IM  
ALTER
Die SIGNAL IDUNA Krankenversicherung 
a. G. erwirtschaftet einen marktüber-
durchschnittlichen Zinsertrag. Durch einen 
niedrigen Rechnungszins von 2,5 % kann 
bei Prime ein größerer Überzinsbetrag für 
das Alter genutzt werden. Diese Maßnah-
me wirkt sich langfristig auf die Beitrags-
stabilität aus. Genauso wie der gesetzli-
che Vorsorgezuschlag in Höhe von 10 % 
des Beitrages.
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I H R E  N O T I Z E N
 

WENN INNOVATION AUF ERFAHRUNG TRIFFT.
 

Die Deutscher Ring Krankenversicherung ist die Spezialmarke der 
SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. und damit ein Teil des 

erfolgreichen SIGNAL IDUNA Konzerns. Die SIGNAL IDUNA 
steht seit über 100 Jahren für Zuverlässigkeit, Sicherheit und 
Qualität. So verschmilzt Innovation mit Erfahrung, Höchst- 

leistung mit Expertise. Unsere Kunden profitieren von Spezial- 
lösungen, die auch morgen noch realisierbar und stabil sind. 

Bei der Deutscher Ring Krankenversicherung werden höchste 
Ansprüche mit individueller Höchstleistung erfüllt. Und  

mit transparenten Versicherungslösungen, die flexibel und 
genau auf die Bedürfnisse des Kunden zugeschnitten sind. 

Persönlich. Dynamisch. Kompetent.
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SIGNAL IDUNA Gruppe

Hauptverwaltung Dortmund
Joseph-Scherer-Straße 3, 44139 Dortmund

Hauptverwaltung Hamburg
Neue Rabenstraße 15 – 19, 20354 Hamburg

www.DeutscherRing-Kranken.de
Service@DeutscherRing-Kranken.de

E R S T E  K L A S S E  F Ü R
I H R E  G E S U N D H E I T.


