
Veränderung













BM3 Bisex

bis zu den Regelhöchstsätzen der GOÄ (2,3/1,8/1,15)

100% / 75%

100%

max. 200 Euro alle 2 Jahre

nein

mit Genehmigung p.a.: 100% bis 30 Sitzungen; 80% ab 31. Sitz.;
70% ab 61. Sitzung 

100% gemäß Heilmittelverzeichnins; inkl. Logopädie

75% RB, max 500 Euro p.a. nach GebüH

Hausarztregelung 75% / 60%, max 500 Euro p.a. nach Hufelandv.

Hilfsmittelkatalog für Direktbezug 100%

offener Hilfsmittelkatalog 100%mit VR-Bezug, sonst 75%

STIKO ohne Urlaub und Beruf, unschädlich für BRE

100% für  Generika und Medikamente ohne Generikaalternative,
sonst 75%

gesetzliche Programme / unschädlich für  BRE

100% bei Unfall/Notfall

ja

nein

100% + (Pauschale 100 Euro zur freien Verfüg., ohne Anrech. SB)

nein

500 Euro ohne Anrechung SB

max. 1 Monat weltweit, 2 Monate Verlängerung bei
Rückreiseunfähigkeit

KV-Vertrag muss aufgehoben werden

bis 10.000 Euro

100% der Mehrkosten nach Genehmigung des VR, sonst 60%

bis zu den Höchstsätzen der GOÄ/GOZ (3,5/2,5/1,3)

ja

nein, kann dazu versichert werden

nein

ja

ja

ja

ja, ohne vorherige Zusage

ja, fü�r Frauen zusätzlich 500 Euro

Verzicht: Wahlarzt 60 Euro, Zweibettzimmer 20 Euro

ja, nach vorheriger Zusage

ja, nach vorheriger Zusage

medizinisch notwendiger Transport ins nächste geeignete
Krankenhaus

nein

bis zu den Höchstsätzen der GOÄ/GOZ (3,5/2,5/1,3)

100%

100 Euro bzw. 200 Euro p.a. bei koop. Zahnarzt, ohne Ausw. BRE

100% unschädlich für  BRE

70%wie Zahnersatz

70% (Kronen, Brücken, Prothesen)

70%, max. 4 pro Kiefer (inkl. bereits vorhandener Implantate)

70% (z. B. Überprü�fung der Kaufunktion)

90% (Beh. muss vor Vollendung 19. Lebensjahr begonnen haben)

2.000 Euro je Jahr auch fü�r KFO

nein

Erwachsene Personen ambulant 600 Euro

nach 3 Jahren ohne RP, nach 5 Jahren mit RP (Höchstsalter bei
Versicherungsbeginn 55 Jahre)

Verzicht

z.B. Gesundheitstelefon, Rechnungs-Check, Hilfsmittel-Service

erweiterter Auslands-Service

ab 1 leistungsfreien Jahr 60% des MB (von 1 MB bis max. 4 MB)

BM Unisex

  bis zu den Höchstsätzen der GOÄ (3,5/2,5/1,3)

100% / 75%

100%

max. 200 Euro alle 2 Jahre

ja, mit vorheriger schriftlicher Zusage

Hausarztreg. 100%/75% bis 30 Sitzungen; 80%/60% ab 31. Sitz.; 
70%/50% ab 61.Sitzung

100% gemäß Heilmittelverz.; inkl. Logopädie und Ergotherapie

75%, max 500 Euro p.a. nach GebüH

Hausarztregelung 75% / 60%, max 500 Euro p.a. nach Hufelandv.

Hilfsmittelkatalog für Direktbezug 100%

offener Hilfsmittelkatalog 100%mit VR-Bezug, sonst 75%

STIKO ohne Urlaub und Beruf, unschädlich für  BRE*

100% für  Medikamente, auch für  nichtverschreibungspflichtige

gesetzliche Programme / unschädlich für  BRE*

100% bei Unfall/Notfall und bei schw. Erkrankungen, Schwerbeh.

ja

nein

100% + (Pauschale 100 Euro zur freien Verfüg., ohne Anrech. SB)

Frauen bis Alter 40, Männer bis Alter 50 (3 - 6 x je nach Method.)

500 Euro ohne Anrechung SB

max. 1 Monat weltweit, 2 Monate Verlängerung bei
Rückreiseunfähigkeit

KV-Vertrag muss aufgehoben werden

bis 10.000 Euro

100% der Mehrkosten nach Genehmigung des VR, sonst 60%

bis zu den Höchstsätzen der GOÄ/GOZ (3,5/2,5/1,3)

nein, kann in Verbindung mit Tarif BMZ 2 mitversichert werden**

nein, kann dazu versichert werden

nein, kann in Verbindung mit Tarif BMZ 1 und BMZ 2**
mitversichert werden

nein, kann in Verbindung mit Tarif BMZ 2 mitversichert werden**

ja

ja

ja, ohne vorherige Zusage

ja, fü�r Frauen zusätzlich 500 Euro

nein, mit Tarif BMZ 2** max. 80 Euro, mit BMZ 2** und BMZ 1
max. 100 Euro täglich

ja, nach vorheriger Zusage

ja, nach vorheriger Zusage

zum und vom Krankenhaus bis 100 km; mehr als 100 km bis ins
nächste, geeignete Krankenhaus

nein

bis zu den Höchstsätzen der GOÄ/GOZ (3,5/2,5/1,3)

100%

100% unschädlich für  BRE*

100% unschädlich für  BRE*

70%wie Zahnersatz

70% (Kronen, Brü�cken, Prothesen)

70%, max. 4 pro Kiefer (inkl. bereits vorhandener Implantate)

70% (z. B. Überprü�fung der Kaufunktion)

90% (Beh. muss vor Vollendung 19. Lebensjahr begonnen haben)

1. Jahr 1.000 Euro, 1.-2. Jahr 2.000 Euro, 1.-3. Jahr 3.000 Euro; 
ab 4. Jahr 3.000 Euro jährlich

nein, es werden maximal 3.000 Euro je Versicherungsjahr gezahlt

Erwachsene Personen ambulant 600 Euro

nach 3 Jahren ohne RP, nach 5 Jahren mit RP (Höchstsalter bei
Versicherungsbeginn 55 Jahre)

Verzicht

z.B. Gesundheitstelefon, Rechnungs-Check, Hilfsmittel-Service

erweiterter Auslands-Service

Momentan in Abstimmung: verbesserte BRE-Leistungen



































































































  Leistungsvergleich von BestMed Tarif BM3 (Bisex) zu BestMed Tarif BM (Unisex)

Ambulant

Gebührenordnung

Hausarzt / Facharzt

Kooperierende Ärzte

Sehhilfen

Augenlasik

Psychotherapie

Heilmittel

Heilpraktiker inkl. Arzneimittel gem. Gebü�H

Naturheilverfahren/Hufelandverzeichnis

Hilfsmittel – Direktbezug möglich

Hilfsmittel – Direktbezug nicht möglich

Impfungen

Arzneimittel

Vorsorgeuntersuchungen

Transporte

Hebamme/Entbindungshelfer

ambulante Kuren

ambulante Operationen

künstliche Befruchtung

Entbindungspauschale f. vers. Frauen

Weltgeltung (außereuropäisch)

Wegzug außerhalb Europas

Überführung

Rü�cktransport

Stationär

Gebü�hrenordnung

Wahlarzt (Chefarzt)

BestCare als Bestandteil des Tarifs

Einbettzimmer

Zweibettzimmer

Mehrbettzimmer

Beitragsfreistellung ab 91. Tag stationär

Privatkliniken

Hebamme/Entbindungshelfer

Ersatzkrankenhaustagegeld

Anschlussheilbehandlung

Psychotherapie

Transportkosten

stationäre Kuren

Zahn

Gebü�hrenordnung

Zahnbehandlung (ZB)

Prof. Zahnrein. inkl. Fluodierung (PZR)

Individual-Prophylaxe

Inlays

Zahnersatz

Implantate 

Funktionsanalyse

Kieferorthopädie

Zahnbudget/Zahnstaffel

Entfall Zahnbudget/Zahnstaffel bei Unfall

Sonstiges

Selbstbehalt

Optionsrecht

Wartezeiten

Gesundheits-Service

Zusatzservice

Beitragsrü�ckerstattung

Mehrleistung     keine Veränderung     * siehe Hinweis unter Sonstiges/Beitragsrückerstattung     ** Tarif BMZ 2 momentan in Abstimmung 
Für die Tarifleistungen sind die Allgemeinen Versicherungsbedingungen maßgeblich. 



Veränderung













BM4 Bisex

bis zu den Höchstsätzen der GOÄ (3,5/2,5/1,3)

100% / 100%

100%

max. 500 Euro alle 2 Jahre

nein

mit Genehmigung p.a.: 100% bis 30 Sitzung; ab 31. Sitzung 80%;
ab 61. Sitzung 70%

100% gemäß Heilmittelverzeichnins; inkl. Logopädie

80% RB, max 1.000 Euro p.a. nach GebüH

80% RB, max 1.000 Euro p.a. nach Hufelandverzeichnis

Hilfsmittelkatalog für Direktbezug 100%

offener Hilfsmittelkatalog 100%mit VR-Bezug, sonst 80%

STIKO mit Urlaub, unschädlich für BRE und SB

100% für  Medikamente, auch für nichtverschreibungspflichtige

über gesetzlich Programme hinaus ohne Altersbegrenzung /
unschädlich für  BRE und SB

100% bei Unfall, Notfall, schwere Erkrankungen, Schwerbehind.

ja

Kurtagegeld 30 Euro max. 28 Tage alle 3 Jahre

100% + (Pauschale 200 Euro zur freien Verfüg., ohne Anrech. SB)

Frauen bis Alter 40, Männer bis Alter 50 (3 - 6 x je nach Method.)

1.000 Euro ohne Anrechung SB

Max. 6 Monate weltweit, 2 Monate Verlängerung bei
Rückreiseunfähigkeit

KV-Vertrag muss aufgehoben werden

bis 10.000 Euro

100% nach Genehmigung des VR, sonst 80%

bis zu den Höchstsätzen der GOÄ/GOZ (3,5/2,5/1,3)

ja

nein, kann dazu versichert werden

nein

ja

ja

ja

ja, ohne vorherige Zusage

ja, für Frauen zusätzlich 1.000 Euro ohne Anrechung SB

Verzicht: Wahlarzt 60 Euro, Zweibettzimmer 20 Euro

ja, nach vorheriger Genehmigung

ja, unter Zusagevorbehalt

medizinisch notwendiger Transport ins nächste geeignete
Krankenhaus

Kurtagegeld 30 Euro max. 28 Tage alle 3 Jahre

bis zu den Höchstsätzen der GOÄ/GOZ (3,5/2,5/1,3)

100%

100 bzw. 200 Euro p.a. bei koop. Zahnarzt, ohne Ausw. BRE/SB

100% unschädlich für BRE/SB

75%; bei kooperierendem Zahnarzt + 10%, wie Zahnersatz

75%; bei kooperierendem Zahnarzt + 10%

75%; bei kooperierendem Zahnarzt + 10%, max. 6 pro Kiefer 
(inkl. bereits vorhandenden Implantaten)

75%; bei kooperierendem Zahnrzt + 10%

100% (Behandl. muss vor Vollendung 19. Lj. begonnen haben)

1. Jahr 1.000 Euro, ersten 2 Jahre  + 1.000 Euro, 
ab 6. Jahr unbegrenzt

ja

0 Euro, 400 Euro, 800 Euro, 1.600 Euro für Erw. auf Gesamttarif

nach 3 Jahren ohne RP, nach 5 Jahren mit RP (Höchstsalter bei
Versicherungsbeginn 55 Jahre)

Verzicht

z.B. Gesundheitstelefon, Rechnungs-Check, Hilfsmittel-Service

erweiterter Auslands-Service, psych. Soforthilfe, Vorsorgeerinner.

ab 1 leistungsfreien Jahr 70% des MB (von 1 MB bis max. 4 MB)

BMK Unisex

bis zu den Höchstsätzen GOÄ, auch darüber wenn begründet 
  und angemessen

100% / 100%

100%

max. 500 Euro alle 2 Jahre

ja, mit vorheriger schriftlicher Zusage

mit Genehmigung p.a.: 100% bis 30 Sitzung; ab 31. Sitzung 80%;
ab 61. Sitzung 70%

100% gemäß Heilmittelverz.; inkl. Logopädie und Ergotherapie

80%, max 1.000 Euro p.a. nach GebüH

80%, max 1.000 Euro p.a. nach Hufelandverzeichnis

Hilfsmittelkatalog für Direktbezug 100%

offener Hilfsmittelkatalog 100% durch VR, sonst 80%

STIKO mit Urlaub, unschädlich für BRE* und SB

100% für  Medikamente, auch für nichtverschreibungspflichtige

über gesetzlich Programme hinaus ohne Altersbegrenzung /
unschädlich für BRE* und SB

100% bei Unfall, Notfall, schwere Erkrankungen, Schwerbehind.

ja

Kurtagegeld 30 Euro max. 28 Tage alle 3 Jahre

100% + (Pauschale 200 Euro zur freien Verfüg., ohne Anrech. SB)

Frauen bis Alter 40, Männer bis Alter 50 (3 - 6 x je nach Method.)

1.000 Euro ohne Anrechung SB

Max. 6 Monate weltweit, 2 Monate Verlängerung bei
Rückreiseunfähigkeit

KV-Vertrag muss aufgehoben werden

bis 10.000 Euro

100% der Mehrkosten nach Genehmigung des VR, sonst 60%

über den Höchstsät. GOÄ/GOZ, wenn begründet u. angemessen

ja

nein, kann dazu versichert werden

nein, kann in Verbindung mit Tarif BMZ 1 mitversichert werden

ja

ja

ja

ja, ohne vorherige Zusage

ja, für Frauen zusätzlich 1.000 Euro ohne Anrechung SB

ja, mit BMK max. 80 Euro, mit BMK und BMZ 1 max. 100 Euro tgl.

ja, nach vorheriger Genehmigung

ja, nach vorheriger Zusage

zum und vom Krankenhaus bis 100 km; mehr als 100 km bis ins
nächste, geeignete Krankenhaus

Kurtagegeld 30 Euro max. 28 Tage alle 3 Jahre

über den Höchstsät. GOÄ/GOZ, wenn begründet u. angemessen

100%

100% unschädlich für SB und BRE*

100% unschädlich für SB und BRE*

75%; bei kooperierendem Zahnarzt + 10%, wie Zahnersatz

75%; bei kooperierendem Zahnarzt + 10%

75%; bei kooperierendem Zahnarzt + 10%, max. 6 pro Kiefer 
(inkl. bereits vorhandenden Implantaten)

75%; bei kooperierendem Zahnrzt + 10%

100% (Behandl. muss vor Vollendung 19. Lj. begonnen haben)

1. Jahr 1.000 Euro, ersten 2 Jahre  + 1.000 Euro, 
ab 6. Jahr unbegrenzt

ja

0 Euro, 400 Euro, 800 Euro, 1.600 Euro für Erw. auf Gesamttarif

nach 3 Jahren ohne RP, nach 5 Jahren mit RP (Höchstsalter bei
Versicherungsbeginn 55 Jahre)

Verzicht

z.B. Gesundheitstelefon, Rechnungs-Check, Hilfsmittel-Service

erweiterter Auslands-Service, psych. Soforthilfe, Vorsorgeerinner.

Momentan in Abstimmung: verbesserte BRE-Leistungen

































































































Leistungsvergleich von BestMed Tarif BM4 (Bisex) zu BestMed Tarif BMK (Unisex)



Ambulant

Gebührenordnung

Hausarzt / Facharzt

Kooperierende Ärzte

Sehhilfen

Augenlasik

Psychotherapie

Heilmittel

Heilpraktiker inkl. Arzneimittel gem. Gebü�H

Naturheilverfahren/Hufelandverzeichnis

Hilfsmittel – Direktbezug möglich

Hilfsmittel – Direktbezug nicht möglich

Impfungen

Arzneimittel

Vorsorgeuntersuchungen

Transporte

Hebamme/Entbindungshelfer

ambulante Kuren

ambulante Operationen

künstliche Befruchtung

Entbindungspauschale f. vers. Frauen

Weltgeltung (außereuropäisch)

Wegzug außerhalb Europas

Überführung

Rü�cktransport

Stationär

Gebü�hrenordnung

Wahlarzt (Chefarzt)

BestCare als Bestandteil des Tarifs

Einbettzimmer

Zweibettzimmer

Mehrbettzimmer

Beitragsfreistellung ab 91. Tag stationär

Privatkliniken

Hebamme/Entbindungshelfer

Ersatzkrankenhaustagegeld

Anschlussheilbehandlung

Psychotherapie

Transportkosten

stationäre Kuren

Zahn

Gebü�hrenordnung

Zahnbehandlung (ZB)

Prof. Zahnrein. inkl. Fluodierung (PZR)

Individual-Prophylaxe

Inlays

Zahnersatz

Implantate

Funktionsanalyse

Kieferorthopädie

Zahnbudget/Zahnstaffel

Entfall Zahnbudget/Zahnstaffel bei Unfall

Sonstiges

Selbstbehalt

Optionsrecht

Wartezeiten

Gesundheits-Service

Zusatzservice

Beitragsrü�ckerstattung

Mehrleistung     keine Veränderung     * siehe Hinweis unter Sonstiges/Beitragsrückerstattung 
Für die Tarifleistungen sind die Allgemeinen Versicherungsbedingungen maßgeblich. 


